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1. INTRODUCAO

1.1. Histoérico da Institucional

Ha exatamente 30 anos em 1993, era implantada na cidade de Palmeira
dos indios em Alagoas, a Faculdade Cesmac do Sertdo mantida pela Fundac&o
Educacional Jayme de Altavila — FEJAL. Tudo aconteceu gracas a iniciativa do
Bispo Diocesano D. Fernando l6rio Rodrigues (In memorian) junto a Prof.2
Damares Teixeira Novaes - 12 Secretaria de Educacédo do Municipio a época,
gue foi convidada para organizar a implantacao da extensao, juntamente, com a
Prof.2 Tereza Melo da Costa como secretaria. Inicialmente, a referida Faculdade
funcionava nas instalacdes do Centro Educacional Cristo Redentor. Os primeiros
cursos a serem oferecidos a comunidade foram: Historia e Pedagogia, um ano
depois, em 1994 a extenséo foi transferida para o Colégio Sagrada Familia. A
partir dessa data no ano de 1997 novos cursos foram implantados como:
Administracdo de Empresas e pleiteando junto a FEJAL a implantac&do do curso
de Ciéncias Biologicas e da Saude, que em seguida, no ano de 2000, foi
realizado o primeiro vestibular para o curso de Enfermagem. Em 2002, a
Faculdade Cesmac do Sertdo passou a oferecer também o Curso de Ciéncias
Contabeis. E em 2011, comeca o Curso de Direito. Sintetizando, a trajetéria da
Faculdade Cesmac do Sertdo € marcada por duas fases distintas: 1) do
credenciamento da Faculdade Cesmac do Sertdo pelo CEE/AL no 02/2011 de
25 de fevereiro de 2011, vinculado ao Conselho Estadual de Educacdo de
Alagoas; Il) da migracéo do Sistema Estadual de Educacédo de Alagoas para o
Sistema Federal de Educacdo Superior em 04 de novembro de 2012 até o

presente momento.

1.2. Perfil Institucional

1.2.1 Misséo

“Formar profissionais éticos e competentes para atuarem no mercado de

trabalho e contribuirem para o alcance de uma sociedade cidada, equanime e
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igualitaria, visando o crescimento e desenvolvimento social, econdmico, cientifico

e cultural do municipio de Palmeira dos indios, do estado de Alagoas e do Brasil”.

1.2.2 Visdo

“Ser uma Instituicdo de Ensino Superior de referéncia na regido nordeste
comprometido com a formagdo académica de qualidade nos cursos de
graduacdo e de poés-graduacdo, pautada na integracdo do ensino, da
investigacdo cientifica e da extensdo, visando a melhoria da educacgédo e das

condigbes de vida em Palmeira dos indios, em Alagoas e no Pais”.
1.2.3 Valores Norteadores Gerais

A Faculdade fundamentada nas concep¢cbes da ética, da
responsabilidade socioambiental e da educacdo com qualidade, assume uma
proposta pedagdgica que valoriza as competéncias e a articulacdo da teoria e
da pratica, voltada para a formacé&o do cidadao integral, ético, comprometido com
a sociedade e qualificado para o exercicio da sua profissdo. Coerente com estes
postulados, reafirma os valores universais e destaca 0s seguintes: ética,
competéncia, responsabilidade socioambiental, Inclusdo social, qualidade,

sustentabilidade, formacdo humanista, educacéo transformadora e cidada.
1.3 Novo Prédio

No dia 28 de setembro de 2015 foi inaugurado, o novo prédio da
Faculdade Cesmac do Sertdo em Palmeira dos indios. O local conta com
estrutura moderna e equipamentos adequados para os cursos de Direito, e
Enfermagem, graduacdes e po6s graduacdes ofertadas pela unidade,
acomodadas em uma area com mais de cinco mil metros quadrados. A
Faculdade tem modernos laboratérios que atendem as praticas do Curso de
Enfermagem, Laboratério de Informatica, Nuacleo de Praticas Juridicas
atendendo aos alunos do Curso de Direito e Hubs de Negdcio e Inovacéo que

atende aos académicos de Administracdo. A Biblioteca Setorial com acervo de
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9.835 livros. O quadro de professores é formado por especialistas, mestres e
doutores, que somente tém resultado na exceléncia da formacgao e qualificacao
de discentes, enriqguecendo o sertdo alagoano. Atualmente a faculdade oferece
16 cursos EAD.

1.4 Qual a importancia da CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade Cesmac do Sertdo é
responsavel por planejar, organizar e aplicar avaliacdes internas da Instituicdo
de Ensino Superior - IES. Ela é formada por diferentes membros da comunidade
académica, como representantes dos setores administrativos, professores,
estudantes e da sociedade civil.

A exigéncia de uma comissdo avaliadora nas Instituicbes de Ensino
Superior (IES) surgiu com a Lei Federal n® 10.861/04, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), obrigando todas as IES
a criarem suas proprias comissfes para avaliar o andamento de todos
0s processos educacionais e administrativos das faculdades e universidades
publicas e privadas.

Os resultados obtidos com as avaliacGes aplicadas pela CPA Faculdade
Cesmac do Sertdo sdo sintetizados em forma de relatérios e garantem o
credenciamento ou o recredenciamento das IES. Além disso, € um dos principais
critérios para o reconhecimento ou renovacdo de conhecimento de cursos de
graduacéo e pos-graduacéao exigidos pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Em instituicbes de Ensino, especialmente de Educacdo superior,
autoavaliar-se consiste além de uma ferramenta de gestdo, numa perspectiva
pedagdgica, de aprendizado constante com o mundo, com o corpo discente,
docentes, corpo técnico-administrativo, do mercado, enfim, com a comunidade
académica e com a sociedade em geral.

De acordo com o artigo 2° do regimento em que se trata da competéncia.
A Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, observada a legislacéo pertinente, tem
como finalidades precipuas:
|. Elaborar e aprovar o préprio Regimento;

[I. Conduzir os processos de avaliagao interna da IES;
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lll. Avaliacdo das condi¢des de oferta de cursos presenciais e a distancia;

IV. Avaliacbes do funcionamento dos Polos de Apoio Presencial ligados a
instituicéo

V. Sistematizar e prestar informacdes solicitadas: a) pelo Ministério da Educacao
(MEC); b) pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP); c) pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior
(CONAES). VI. Preparar e promover a elaboracéo de relatérios e/ou pareceres
e encaminha-los as instancias competentes; VII. Desenvolver estudos e analises
visando o fornecimento de subsidios para a implementacdo de uma cultura de
avaliacdo focada no aprimoramento da IES; VIII. Apresentar projetos, programas
e politicas que proporcionem a melhoria do processo avaliativo da IES.

O artigo 15° do regimento que trata diretamente do processo de
autoavaliacdo afirma que a autoavaliacao institucional € uma atividade que se
constitui em um processo de carater diagnostico, formativo e de compromisso
coletivo. Objetiva identificar o perfil e o significado de sua atuacéo, por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados os principios
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior, e as peculiaridades da
IES.

Lomeemenro 00000 ]
DA COMPETENCIA

Art. 2° A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, observada a legislacédo

pertinente, tem como finalidades precipuas:

|. Elaborar e aprovar o préprio Regimento;

II. Conduzir os processos de avaliacdo interna da IES;

lll. Avaliacdo das condi¢des de oferta de cursos presenciais e a distancia;

IV. Avaliagcdes do funcionamento do Polo de Apoio Presencial ligados a
instituicdo

V. Sistematizar e prestar informacdes solicitadas: a) pelo Ministério da Educacéo
(MEC); b) pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP); c) pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(CONAES).

VI. Preparar e promover a elaboracéo de relatorios e/ou pareceres e encaminha-

los as instancias competentes;
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VII. Desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios para a
implementacg&o de uma cultura de avaliagdo focada no aprimoramento da IES;
VIII. Apresentar projetos, programas e politicas que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo da IES.

DAS ATRIBUICOES

Art. 6° So atribuicbes da CPA da IES:

I. Articular e manter uma cultura na Instituicdo, na qual a avaliacdo seja um

espaco de reflexdo e mudanca das ag¢des institucionais;

Il. Conduzir a Avaliagao Institucional Interna, compreendida como instrumento
permanente de reorientacdo das acbOes académicas e administrativas,
referenciadas no constante dialogo entre a IES e a realidade da Regiao,
conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

lll. A realizag&o de reunides ou debates de sensibilizagéo;

IV. A sistematizacdo de demandas/idéias/sugestdes oriundas de suas reunides
e dos debates com a comunidade académica e a sociedade civil;

V. Arealizacdo de seminarios internos para a apresentacao e difusdo acerca do
SINAES, a apresentacao de propostas do processo de avaliacao interna da IES,
as discussoOes internas e apresentacdo das sistematizacdes dos resultados e
etc.;

VI. A definicdo da composicdo de comissdes setoriais e/ou grupos de trabalho,
assim como sua supervisdo, atendendo aos principais segmentos da
comunidade académica,

VII. A construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,
guestionarios, grupos focais e outros;

VIII. A definicdo da metodologia de andlise e interpretacéo dos dados;

IX. A definicdo das condicBes materiais para o desenvolvimento do seu trabalho:
espaco fisico, docentes e técnicos entre outros;

X - Avaliar as praticas cotidianas da IES, na sua relagcdo com o Projeto de
Desenvolvimento Institucional, através dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;
Xl. A elaboracéo do Projeto de Autoavaliacao Institucional e de suas revisoes;
XIl. A definicdo de formato dos relatorios de Autoavaliacdo Institucional e sua
periodicidade;

XIll. A definicdo de reunifes sistematicas de trabalho;
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XIV. A sistematizacao dos resultados de seu trabalho;

XV. A producéo do(s) relatério(s) de Autoavaliacao;

XVI. A producdo de informacdes solicitadas pelos 6rgdos de regulacdo da
educacéo superior (MEC, INEP e CONAES);

XVII - Apresentar relatorio semestral as Diretorias e ao Conselho Universitario,
a fim de manté-los informados sobre o andamento de seu trabalho;

XVIII. A divulgacédo para a comunidade académica do resultado da avaliacao;
XIX. Acompanhar os processos de avaliacédo externa da Instituicdo e do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes ENADE;

XX. Acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI.

DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAOQ

Art. 15 A autoavaliacdo institucional € uma atividade que se constitui em um

processo de carater diagnostico, formativo e de compromisso coletivo. Objetiva
identificar o perfil e o significado de sua atuacéo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores, observados os principios do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior, e as peculiaridades da IES.

Art. 16 Para fins do disposto no artigo supra, deverdo ser consideradas as
diferentes dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as que
seguem:

I. A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional,

Il. A politica para o ensino, a iniciacdo e pesquisa, as atividades de extenséo, a
gestdo académica e as respectivas formas de operacionalizacao;

lll. A responsabilidade social desta IES, considerando notadamente ao que se
refere & sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, entre outros;

IV. A comunicacdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal;

VI. A organizacdo e a gestao;

VII. A infra-estrutura fisica;

VIII. O planejamento e a avaliacao;

IX. As politicas de atendimento aos estudantes;
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X. A rentabilidade financeira, tendo em vista o significado da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.

2. ACOES DA CPA

2.1 AgOes Realizadas em 2022 pela CPA — Cesmac

Tabela 1 — Cronograma de atividades da CPA-Cesmac, 2022
Etapas/Atividade \ | 2022
Abr/ | Jul/ ‘ out/

Jun | Set | Dez
PREPARACAO
Reunides com os membros da CPA X
Elaboracdo/ Revisdo do projeto de autoavaliacdo X
Elaboracdo/ Revisdo de todos os instrumentos de avaliacdo
Estratégias para conscientizacdo da comunidade académica da avaliagdo
Sensibilizacdo
Discussao para criagcdo do mascote para CPA
Discussao de eixos voltados para 0 momento atual da pandemia
Reunides com os membros da CPA do Centro universitario e Faculdade Cesmac
do Agreste

XX XXX XX
>

XXX

>
>

DESENVOLVIMENTO

Dialogo nas salas, sobre a importancia da avaliacado institucional e explicacdo para
preenchimento de métodos no portal

Coleta de dados X
Sistematizacdo e analise dos dados
Elaboracao dos Relatérios Preliminares
Discussdo dos resultados

Dol Badl Bad Bl B

CONSOLIDACAO

Elaboracéo do relatério do Ciclo de Avaliagédo
Analise do relatorio do Ciclo de Avaliagéo X
Divulgacao do relatério (conselhos superiores, comunidade académica e e-mec) X

>

2.2 Atividades desenvolvidas em 2022

1- Avaliacdao institucional,

2- Planejamento da avaliagdo institucional;

3- Reformulacéo de todos os questionarios aplicados;
4- Desenvolvimento de um processo avaliativo seriado;

5- Sensibilizagdo do processo avaliativo institucional com académicos,
docentes e colaboradores via portal;
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Atualizacdo dos documentos da CPA, como projetos, entre outros no
site institucional;

Manutencéo do selo de qualidade da CPA,;

Vistoria do prédio com a coordenacao de Biosseguranca;

Avaliacao institucional,

Cronograma (avaliacdo docente, avaliacdo discente, avaliagdo técnico
administrativo).

2.2.1 Agles planejadas para 2023

Avaliacao institucional,

Planejamento da avaliagao institucional;

Discussao da importancia dos eixos e sua interpretacdo quanto a
avaliagdo do instrumento atualizado;

Desenvolvimento e manutencéo de um processo avaliativo seriado;
Vistoria mensal ao prédio da instituicdo em parceria com a
biosseguranca;

Converse com a CPA (a CPA, vai ao encontro do corpo docente, discente,
colaboradores e sociedade civil) para discutir sobre todos os pontos
importantes para o crescimento da parceria com a instituicéo;

A volta do projeto de criacdo da mascote da CPA;

Apresentacdo do Mascote a toda comunidade académica;

Criacdo da caixa de sugestdes junto ao mascote da CPA, para a aumentar
a integracao entre toda a comunidade;

Desenvolvimento de a¢des no campo juridico e da saude voltadas para
comunidade dos bairros;

Realizacdo de reunibes mensais com os membros da CPA,;

Discussdo dos projetos a serem desenvolvidos e estratégias para
conscientiza¢do da comunidade académica da importancia da avaliacéo;
Aplicacdo dos questionarios da avalicdo institucional e no ambito dos
Cursos;

Tabulacédo e andlise dos dados do questionario;

Interpretacdo dos resultados do questionario;

Apresentacdo dos resultados da avaliagdo a toda comunidade

académica, através de através do site, reunides, banners e eventos;
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17- Reunides de planejamento com a direcdo para articular as metas das

respectivas demandas apontadas.

3. METODOLOGIA

3.1 Metodologia do processo Autoavaliativo

O sistema de Autoavaliagdo do triénio sofreu algumas mudancas, por
conta da pandemia do COVID-19 instalada no ano de 2020-2022, os
guestionarios foram adaptados para uma nova realidade. As aulas foram
realizadas de forma remota e hibridas, o contato presencial acabou sendo
minimo, entdo houve uma pequena adaptacao no conteudo da avalicdo em torno
de alguns eixos, que nao prejudicaram o proposito da avaliagédo institucional.
Nessa circunstancia, a CPA contou com a aplicacdo de questionarios on-line,
especificos e, de forma blocada, aos discentes, docentes e corpo técnico
administrativo. Um cronograma de atividades hibridas contemplou a
sensibilizacdo da comunidade, onde os membros da CPA, eram convidados e
participavam das salas virtuais falando da importancia da CPA e da
autoavaliacdo, como também tiveram o0 contato presencial com toda a

comunidade detalhando todo o processo da avaliacao.

A CPA elaborou o Plano de Autoavaliacdo Institucional do triénio
2021/2023 , em que foram definidas as seguintes etapas para a realizacao das
avaliacbes: Planejamento, sensibilizacdo da comunidade académica,
organizacao e discussdo dos instrumentos de avaliacdo, coleta, tabulacdo dos
dados, andlise dos dados através de programas de software atualizados,
divulgacdo dos resultados, planejamento de acdes para atender as metas
previstas. Tais etapas compdem o ciclo de um processo de avaliacdo. Todas as
etapas fazem parte do ciclo do processo de avaliacdo, apresentadas na figura

abaixo:
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Todo processo de construcédo foi discutido e adaptado para o periodo de

Figura 1 — Etapas do processo Autoavaliativo

isolamento na pandemia. Foi realizada uma campanha de conscientizacao da
avaliacdo, através dos encontros remotos promovidos pela CPA no alcance de
toda comunidade académica (docentes, discentes, corpo técnico administrativo

além da divulgacéo no portal académico.

Figura 2 - Ampla divulgacao da avaliag&do no portal académico
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DISCIPLINA = I
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CAROS PROFESSORES E
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A hora de fazer a Avaliagdo
Institucional chegou.

Contamos com a sua participagao!
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PROPRIA DE AVALIAGAD

CAROS PROFESSORES E
ALUNOS,

A hora de fazer a Avaliacdo
Institucional chegou.

Contamos com a sua participacao!

COMISSAD PROPRLL DE AVALIACAD

CAROS PROFESSORES E
ALUNOS,

A hora de fazer a Avaliag.

0cé tem um papel importants

A COMUNIDADE
ACADEMICA,

A hora de fazer a Avaliagao
Institucional chegou.

Contamos com a sua participagao!

Em

COMSEA0 PRAPRLA DE MALIAGAD

A COMUNIDADE ACADEMICA,

Questiondrio de Avaliagao Institucional

ULTIMO DIA PARA RESPONDER:

AMANHA (Dia 00.00)

Como estratégia de sensibilizacdo foi adotada acdes com o objetivo de

envolver toda comunidade académica no processo da avaliacao institucional.

Todas foram discutidas como:

1) Encontros totalmente remotos e hibridos com todos envolvidos no

processo avaliativo. Em todos os encontros, foram discutidos a

apresentacao do SINAES, objetivando a Autoavaliacao institucional no

contexto do referido sistema, bem como sensibilizando de toda

comunidade académica no processo de Autoavaliacdo.

2) Discussao de todos os pontos importantes para levantamento de

dados, informacdes e/ou indicadores necessarios a Autoavaliagao.
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3) Planejamento e desenvolvimento de todo material de divulgag&o para
apresentar a CPA e o modelo de Autoavaliacdo institucional — banners —
implantados no website do CESMAC.

4) Envio de e-mails e whatsApp para os coordenadores de curso e
representantes dos periodos com informaces sobre a CPA e sobre a
Autoavaliacao Institucional.

Ap6s todo o plano de conscientizacdo e divulgacdo do processo
avaliativo, foram realizadas as coletas através do instrumento inserido no portal
da instituicdo, onde docentes e discentes tiveram acesso a um link para analise
e resposta do instrumento. O link também foi disponibilizado no whatsApp dos
representantes das turmas do curso de Direito e Enfermagem. Todas a
perguntas do instrumento, eram direcionadas para os 05 eixos do processo
avaliativo divididas das seguintes formas: Eixo 1 avaliacdo e planejamento
institucional, Eixo 2, desenvolvimento institucional, Eixo 3, politicas académicas,
Eixo 4, politica gestdo, e Eixo 5, infraestrutura. E importante ressaltar, que a
construcdo do relatorio, foi baseado em documentos institucionais,
especificamente o PDI, com também em informacdes contidas em Nota técnica
INEP/DAES/CONAES N° 65 e a Portaria Normativa N° 840, do Ministério da

Educacao.
3.2 Metodologia de analise dos dados — Estatistica

Os dados qualitativos foram submetidos a analise estatistica descritiva,
apos serem plotados em planilhas especificas no Microsoft Excel XP.. Os dados

gualitativos serdo analisados por de medidas de frequéncia. Os testes foram

realizados através do software SPSS (versado 26.0 inc; Chicago, IL, U.S.A).

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagé&o Institucional
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Todo processo de avaliagdo institucional, inicialmente planejado e
discutido pela CPA, tem o carater engrandecedor, a importancia que tem essa
avalicdo, consagra a participacdo de toda comunidade e seu respaldo para
atender as metas que a instituicdo se propfe a atingir. A proposta inicial € que
toda comunidade possa participar desse processo e que a avalicdo seja mutua,
onde a instituicdo ganha muito com retorno de todos que se responsabilizam em
participar dessa avaliacdo, e os proprios participantes amadurecam sugestoes,
gue possam contribuir ainda mais, para o crescimento da instituicdo. A grande
perspectiva, € que seja criado um universo favoravel para o crescimento de
todos.

A CPA, procura atender as recomendacdes de forma organizada das
dimensdes do Sinaes em torno dos cinco eixos estabelecidos pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n.° 065. Nesse contexto a CPA trabalhou de forma
estratégica, para atender as demandas propostas pela comissao no periodo
pandémico que refletiu diretamente ainda em 2022, onde 0s recursos

tecnoldgicos foram essenciais para o alcance dos resultados esperados.

4.1.1 Resultados de avaliacao interna

O Eixo 1 apresenta a trajetoria dos resultados do triénio em forma de
gréfico. E possivel visualizar no grafico e compreender, que houve um aumento
em percentuais de forma satisfatoria na evolucdo dos trés anos, mesmo com 0s
impactos causados pela pandemia, a diferenca em percentuais no ano de 2020-
2022, ndo comprometeu o periodo considerado critico a nivel mundial, ja no ano
de 2022 os resultados evidenciaram que a comunidade aderiu e aceitou a
implementacédo na avaliacdo como uma pratica enriquecedora (Grafico 1). Os
guadros 1, 2 e 3 apresentam a sequéncia dos resultados envolvendo a

comunidade toda comunidade académica.
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Gréfico 1. Grau de satisfagdo sobre a importancia da avaliagdo Institucional.
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Fonte: Dados da pesquisa, Relatério de avaliagao institucional Ano II, 2022.
4.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

O desenvolvimento institucional, tem como objetivo agregar valores e
trazer perspectivas quanto ao enfoque na promocao de cidadania, inclusao
social, defesa do meio ambiente, além da producéo cultural e artistica. Toda essa
proposta, tem como base o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O PDI
tras caracteristicas reflexivas sobre um olhar diferente quanto a missao, objetivo,
futuro, estratégias e diretrizes politicas. A instituicdo se adequa a proposta do
PDI, o plano de desenvolvimento institucional, promove uma filosofia de trabalho
em que o seu alicerce é diretriz pedagdgica, contemplando, a misséo e o perfil
institucional, juntamente com as atividades académicas, infraestrutura
programas de ensino, pesquisa e extensdo. A instituicdo também tem como
objetivo implementar acbes de responsabilidade social e tratamento igualitario.
Conforme os resultados apresentados no triénio houve um aumento na
satisfacdo das agbes do Cesmac quanto a promoc¢do da cidadania, inclusdo

social, defesa do meio ambiente, e na producgéo cultural e artistica. O grafico
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aponta, que houve uma crescente significativa em relacdo ao nivel de
conhecimento do PDI e PG entre docentes e discentes (Grafico 2). Os quadros
1, 2 e 3 apresentam resultados relevantes envolvendo o corpo docente, discente

e 0 corpo técnico administrativo.
Gréfico 2. Nivel de conhecimento do PDI e PG, entre docentes e discentes no triénio
100%

90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Docentes Discentes

N 2020 ®m2021 ®m2021

Fonte: Dados da pesquisa, Relatdrio de avaliagdo institucional Ano 11, 2022

4.3 Eixo 3 - Politicas Académicas

A Faculdade Cesmac do Sertdo, tem como pretenséo atingir as metas
propostas estabelecidas de acordo com o PDI, a referéncia do PDI, enaltece as
metas da instituicdo, que tem um direcionamento amplo no campo do ensino,

pesquisa e extensao.

Os resultados apresentados, tendem a demonstrar a pratica da esséncia
para o0 ensino, pesquisa e extensdo, observando e analisando a perspectivas

das politicas académicas e a interacdo com a sociedade e os discentes.

Ainda nos resultados apresentados, € possivel perceber, que o
reconhecimento da adequacgao da matriz curricular e do regime didatico mesmo

no periodo pandémico aumentou consideravelmente na avaliagcdo dos docentes
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e discentes (Gréfico 3, 4). Os quadros 1, 2 e 3 também evidenciam a sequéncia

e resultados das avaliagcdes por completo.

Gréfico 3. Nivel de satisfacdo da matriz curricular entre docentes e discentes

da Faculdade Cesmac do Sertdo
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Fonte: Dados da pesquisa, Relatério de avaliagao institucional Ano I, 2022.

Gréfico 4. Nivel de satisfagdo da adequacéo do regime didatico entre docentes e

discentes da Faculdade Cesmac do Sertdo
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Fonte: Dados da pesquisa, Relatério de avalia¢do institucional Ano I, 2022.
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4.4 Eixo 4 - Politicas de Gestéo

O Cesmac procura preservar o ensino de qualidade se adequando a
realidade financeira no controle econémico no seu plano de desenvolvimento. A
politica de gestdo proporciona o equilibrio nas finangas para promover uma
exceléncia entres os cursos da instituicao discutindo investimentos que possam
acelerar a captacdo de recursos para atender a demanda da qualidade do
ensino.

O Cesmac, tem como compromisso de atender a todos que tenham
interesse em cursar um ensino de nivel superior. As politicas de acessibilidade
a educacéo, permitem facilitar o ingresso daqueles que em um determinado
periodo vive uma crise financeira, e ndo tem oportunidade de realizar o seu
sonho.

A Mantenedora tem como propdésito, cumprir em dias com todas suas
obrigacbes com pessoal, encargos e beneficios. Atendendo também as
exigéncias do Ministério da Educacao — MEC, com um novo plano de cargos e
salarios e reajustes dos acordos coletivos da categoria dos colaboradores. O
grafico 4, e 5 aponta a satisfacdo do docentes e do corpo técnico administrativo,
guanto ao plano de cargos e beneficios oferecidos pela instituicdo. Os quadros
1, 2 e 3 apresentam outros resultados da avaliac&o institucional.

Gréfico 5. Nivel de satisfac@o do plano de cargos entre docentes da Faculdade Cesmac

do Sertdo
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Fonte: Dados da pesquisa, Relatério de avaliacéo institucional Ano I, 2022.
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Gréfico 6. Nivel de satisfacdo dos beneficios oferecidos ao corpo tec. Administrativo

da Faculdade Cesmac do Sertéo
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Fonte: Dados da pesquisa, Relatério de avaliagéo institucional Ano I, 2022.

4.5 Eixo 5 — Infraestrutura

Desde a aquisicdo do novo prédio, a Faculdade Cesmac do Sertdo s6 tem
ganhado elogios, a evolucdo sempre é necessaria, nesse ultimo triénio, a
instituicdo procurou se manter, nos pontos que ja tinham como positivos e
evoluiu no que foi necessario conforme a analise dos resultados do questionario
avaliativo. O novo prédio favoreceu a implementacdo de mais tecnologias que
contribuiram em grande escala para educacdo dos seus alunos. Foram criados
e modernizados, laboratorios de Ultima geracdo, como o laboratorio de robdtica,
além dos laboratorios de habilidades, anatomia, microbiologia e microscopia do
curso de enfermagem, que tornaram os seus discentes mais praticos no campo
de atuacao nos estagios e na vida profissional. O curso de Direito, ganhou o seu
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) e o Centro Juridico de Solu¢bes de Conflitos e
Cidadania (CJUS), onde a fidelizacdo com a populacdo de Palmeira dos indios
com a Faculdade Cesmac do Sertdo, se tornou realidade, podendo atender os
casos mais variados pelos seus docentes e discentes. O campo da pesquisa e

extensdo também teve um grande avancgo, projetos séo realizados e
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desenvolvidos atendendo a toda comunidade, visando sempre, saude, qualidade
de vida e informacgéo. Nessa trajetoria, foram criadas as ligas académicas dos
cursos de Direito e Enfermagem, que incentivamos alunos no desenvolvimento
de projetos e publicacao de artigos. A capacitacdo dos docentes também € uma
constante, a participacao dos cursos de formacao € cada vez mais comum, e o
namero de Mestres e Doutores é significativo. O gréfico 6, apresenta o grau de
satisfacdo dos docentes e discentes da Faculdade Cesmac do Sertdo quantos
aos recursos tecnoldgicos que a instituicdo oferece, mesmo no periodo da
pandemia, a Faculdade Cesmac do Sertdo conseguiu se adequar a0 momento
gue o mundo viveu e procurou atender as necessidades para educacao nao
parar. Os quadros 1, 2 e 3 apresentam os resultados da avaliac&o institucional
do triénio (2020-2022).

Gréfico 7. Avaliacao da satisfagcao dos recursos tecnolégicos oferecidos aos

docentes e discentes da Faculdade Cesmac do Sertao.
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Fonte: Dados da pesquisa, Relatério de avaliacéo institucional Ano I, 2022.
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5. RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Considerando-se que uma avaliacdo bem-sucedida passa principalmente
por um didlogo no ambito interno da proépria Instituicdo, a conducdo de tais
processos deve corresponder as expectativas dos envolvidos na constituicdo do
espaco académico, incluindo-se a comunidade civil. Neste sentido, seguem 0s
dados preliminares da nossa avaliacdo na visdo Docente, Discentes Corpo
Técnico Administrativo. Garantido a fidedignidade e imparcialidade de toda a
comunidade académica envolvida, resolveu-se oferecer um comparativo nas
avaliacdes desenvolvidas pela CPA da Faculdade Cesmac do Sertdo, a fim de
entendermos a dinamica de desenvolvimento dos trabalhos na IES e as
mudancas atribuidas, também, pelo processo avaliativo. Outrossim, relata-se
gue os dados referentes ao corpo técnico administrativo e comunidade foram
incluidos no processo a partir do Ano |1 (2020) e Il (2022).

Andlise dos Dados dos Processos Avaliativos Ano | e Ano Il (2020-2022)

Docentes

Quadro 1- resultados da avaliacéo institucional pela do corpo docente no triénio (2020-2022)

EIXO 1 — AVALIACAO E

PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL
2020 2021 2022
86% Satisfacdo quanto ao 95% Satisfacdo quanto 97% Satisfacdo quanto
processo avaliativo | a0 processo avaliativo | ao processo avaliativo

realizado pela CPA.

83,9% Concorda que 0s
resultados da
Autoavaliacdo sao usados
para planejamento e acfes
institucionais.

91,4% Concorda que ha
divulgacdo dos resultados
da autoavaliacao.

realizado pela CPA.

90% Concorda que 0s
resultados da
Autoavaliacdo sdo usados
para planejamento e acfes
institucionais.

91,4% Concorda que ha
divulgacdo dos resultados
da autoavaliacéao.

realizado pela CPA.

95% Concorda que 0s
resultados da
Autoavaliacdo sdo usados
para planejamento e
acoOes institucionais.

94% Concorda que ha
divulgacdo dos resultados
da autoavaliacéo.
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EIXO2 -
DESENVOLVIMENTO
INTITUCIONAL
2020 2021 2022

- Aumentou a satisfacéo
guanto a acdo do
Cesmac na promocéo de
cidadania, inclusao
social, defesa do Meio
ambiente, producéo
cultural e artistica.

- 80,3% Concorda com a

missao e objetivos

institucionais.

- 96% A IES possui acao

de responsabilidade

Social e promove

tratamento igualitario.

- Se manteve a satisfacao
guanto a acéo do
Cesmac na promocéo de
cidadania, incluséo
social, defesa do Meio
ambiente, producéo
cultural e artistica.

- 90% Concorda com a

missao e objetivos

institucionais.

- 98% A IES possui acao

de responsabilidade

Social e promove

tratamento igualitario.

- Se manteve a
satisfagdo quanto a
acao do Cesmac na
promocéo de cidadania,
inclusédo social, defesa
do Meio ambiente,
producéo cultural e
artistica.

- 94% Concorda com a

missao e objetivos

institucionais.

- 98% A IES possui agao
de responsabilidade
Social e promove
tratamento igualitario.

EIXO 3 — POLITICAS
ACADEMICAS

2020

2021

2022

Satisfacdo com relacéo
aos programas
oferecidos pela
Faculdade Cesmac do
Sertéo:

Satisfacdo com relacédo
aos programas
oferecidos pela
Faculdade Cesmac do
Sertao:

Satisfacdo com relacao
aos programas
oferecidos pela
Faculdade Cesmac do
Sertao:

] 1 Extensio: [] 1 Extenséo: [] 1 Extenséo:
Monitoria: | 91% Monitoria: | 95% Monitoria: | 95%
72% 80% 87%
1 1 Pos () 1 Pos () 1 Pos
Iniciacdo | Graduacé&o: Iniciacdo | Graduacéo: Iniciacdo | Graduacao:
Cientifica: | 82% Cientifica: | 82% Cientifica: | 84%
87% 90% 95%
() 1 Programa () 1 Programa [) 1 Programa
Pesquisa: | de Pesquisa: | de Pesquisa: | de
79% atendimento 80% atendimento 84% atendimento
ao discente: ao discente: ao discente:
72% 80% 86%
EIXO 4 — POLITICAS
GESTAO
2020 2021 2022
. 64,4%Satisfacdo quanto | 64,4% Satisfagdo quanto | Satisfacdo quanto ao

ao emprego dos Recursos
Financeiros nas atividades
docentes.

ao emprego dos Recursos
Financeiros nas atividades
docentes.

emprego dos Recursos
Financeiros nas atividades

cesmac.edu.br | (82)

3421.3680 | Rua Braulio Montenegro, 285

286 | Palmeira dos Indios - AL

docentes.




31

CESIIAC
88%  Satisfagdo do| 95%  Satisfacgdo do| 95% = Satisfacdo  do
acompanhamento das | acompanhamento das | acompanhamento das

coordenacdoes de curso
nas atividades do curso

coordenacdes de curso
nas atividades do curso

coordenacdes de curso
nas atividades do curso

EIXO 5 -
INFRAESTRUTURA

2020

2021

2022

- Qualidade das
instalacdes das salas de
aula: 89% -BOM.

-Espaco para lazer e
convivéncia: 76,6% -
BOM.

-Acervo da Biblioteca:
78% - OTIMO.

-Equipamentos e
materiais disponiveis para
as aulas: 72,6% - BOM.

-Servigo de limpeza e
conservacao: 89% -
BOM.

- Qualidade das
instalacdes das salas de
aula: 95% -BOM.

-Espaco para lazer e
convivéncia: 80% -BOM.

-Acervo da Biblioteca:
85% - OTIMO.

-Equipamentos e
materiais disponiveis para
as aulas: 80% - BOM.

-Servigo de limpeza e
conservacgao: 95% -
BOM.

- Qualidade das
instalacdes das salas de
aula: 95% -BOM.
-Espaco para lazer e
convivéncia: 85% -BOM.
-Acervo da Biblioteca:
85% - OTIMO.
-Equipamentos e
materiais disponiveis para
as aulas: 80% - BOM.
-Servigo de limpeza e
conservacgao: 95% -
BOM.

Andlise dos Dados dos Processos Avaliativos Ano | e Ano 11 (2020-2023)

Discentes

Quadro 2- resultados da avaliagao institucional pela dos discentes no triénio (2020-2022)

EIXO 1 — AVALIACAO E
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

2020

2021

2022

91% Consideram a CPA
importante na conducao da
avaliacao institucional

79% Satisfeitos com o
processo avaliativo

79% Tém interesse em
conhecer os resultados da
avaliacao institucional

68% Satisfeitos com a
divulgacédo dos resultados
avaliativos

95% Consideram a CPA

avaliacao institucional

90% Satisfeitos com o
processo avaliativo

90% Tém interesse em

avaliacao institucional
80% Satisfeitos com a

avaliativos

importante na conducéo da

conhecer os resultados da

divulgacéo dos resultados

96% Consideram a
CPA importante na
conducéo da
avaliacao
institucional

90% Satisfeitos
CcOm 0 processo
avaliativo

90% Tém interesse
em conhecer os
resultados da
avaliacao
institucional
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80% Satisfeitos
com a divulgacgao
dos resultados
avaliativos

EIXO 2 -

DESENVOLVIMENTO

INTITUCIONAL

2020 2021

71% Satisfeitos com a missao
institucional.

90% Satisfeitos com a
missao institucional.

96% Satisfeitos
com a missao

institucional.

80% Satisfeitos
com 0s projetos e

80% Satisfeitos com o0s
projetos e acdes de
responsabilidade social.

67% Satisfeitos com o0s
projetos e acdes de
responsabilidade social.

Avaliacdo das acdes da Avaliacdo das acdes da acoes deb'l'd |
Faculdade Cesmac do Faculdade Cesmac do ;%S(:Fi);nsa llidade

Sertdo e sua influéncia na
gqualidade de vida da
comunidade académica:

Sertdo e sua influéncia na
gualidade de vida da
comunidade académica;:

Avaliacao das
acdes da

Faculdade

-Promocéo da cidadania e -Promocéao da cidadania

inclusao social:
60,1% - melhorou

-Desenvolvimento
econdmico: 60,2% -
Melhorou

- Defesa do meio ambiente:

e inclusdo social:
70,1% - melhorou

-Desenvolvimento
econdbmico:70,0 % -
Melhorou

- Defesa do meio

Cesmac do Sertao
e sua influéncia
na qualidade de
vida da
comunidade
académica:

-Promocéao da

70,2% - Melhorou

- Producéo cultural e
artistico: 58,3% - Melhorou

Formacéo de profissionais de

ambiente: 70,2% - Melhorou

- Producéo cultural e
artistico: 70% - Melhorou

cidadania e
inclusdo social:
80 % - melhorou

Formacéao de profissionais ,
Desenvolvimento

acordo com as demandas do
mercado de trabalho 70%

A aplicacao, na sociedade, do

de acordo com as

demandas do mercado de

trabalho 90%

econdmico:75,0 %

Melhorou

conhecimento cientifico
produzido 60%

A aplicacdo, na sociedade,
do conhecimento cientifico
produzido 70%

- Defesa do
meio ambiente:
72.2% - Melhorou

- Producéo
cultural e artistico:
75% - Melhorou

Formacéo de
profissionais de
acordo com as
demandas do
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mercado de
trabalho 95%
A aplicacéo, na
sociedade, do
conhecimento
cientifico produzido
70%
EIXO 3 — POLITICAS
ACADEMICAS
2020 2021
61% Concorda com as|80% Concorda com as | 84% Concorda com
politicas de ensino, pesquisa e | politicas de ensino, pesquisa | as  politicas de
extensdo atendem a missdo | e extensdo atendem a | ensino, pesquisa e
institucional. missao institucional. extensdo atendem
75% Relevancia cientifica das | 85% Relevancia cientifica | a missao
pesquisas; Integracdo com as | das pesquisas; Integracao | institucional.
atividades  de extensdo, | com as atividades de |88% Relevancia
relevancia educacional, social | extensao, relevancia | cientifica das
e econdmica das atividades de | educacional, social e | pesquisas;
extensao. econdmica das atividades de | Integracdo com as
extensao. atividades de
Satisfagcdo com relacdo aos extensao,
programas oferecidos pela | Satisfagdo com relagéo | relevancia

Faculdade Cesmac do | aos programas oferecidos | educacional, social

Sertao pela Faculdade Cesmac do | e econbmica das

Monitoria: Extensdo:62| Sertéo atividades de

29,7% Monitoria: 40% | Extensdo:q extensao.

Iniciacéo P&s Graduag | Iniciagéo P6s Gradu

Cientifica: Cientifica: 50% | 2021) 70% Satisfacdo  com

45,8% Pesquisa: Programa { relagao aos

Pesquisa: Programa de | 47,9% ao discent¢ programas

47,9% ao discente: oferecidos  pela
Faculdade
Cesmac do Sertdo
Monitoria: 40% | E
Iniciacéo P
Cientifica: 50% | 2(
Pesquisa: 48% | P

ag
EIXO 4 — POLITICAS
GESTAO
2020 2021 2022

68% Satisfacao do | 85% Satisfacao do | 89% Satisfacdo do

acompanhamento da | acompanhamento da | acompanhamento

coordenacdo dos cursos na | coordenacdo dos cursos na | da coordenacao

atividade

atividade
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61,1% Satisfacdo com relagao
a atuacao da coordenacao do

curso como mediador de
conflitos
62,4% Satisfacao da

coordenacéo do curso divulga
e busca melhorias continuas

no PPC.

65,2% Satisfacdo que a
coordenacao do curso
socializa as informacbes

importantes do curso.

80% Satisfacdo com relacao
a atuacdo da coordenacao
do curso como mediador de
conflitos

80% Satisfacao da
coordenacdo do  curso
divulga e busca melhorias
continuas no PPC.

80% Satisfacdo que a
coordenacdo do  curso
socializa as informacbes
importantes do curso.

dos cursos
atividade
87% Satisfacao
com relacdo a
atuacao da
coordenacao do
curso como
mediador de
conflitos

83% Satisfacdo da
coordenacao do
curso divulga e
busca  melhorias
continuas no PPC.
89% Satisfacao que
a coordenacdo do
curso socializa as

na

informacdes
importantes do
Curso.
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
2020 2021 2022
-Espaco para lazer e |Em relacdo as atividades | Em relacdo as
convivéncia: 36,5% BOM hibridas  70% relataram | atividades hibridas
-Acervo da Biblioteca: 30,7% - | dificuldades; 77% relataram
BOM e 28,6% -OTIMO Em relacdo a capacitacéo | dificuldades;
-Equipamentos e materiais | para a utilizacdo do Microsoft | Em  relacdo a
disponiveis para as aulas: 45% | Teams, 85% afirmaram ter | capacitacdo para a
-BOM recebido capacitacdo para | utilizacdo do

-Servico de limpeza e
conservacao: 80,9% BOM
-Complexo Inovador: 37,3%
OTIMO

-Avaliacdo das instalacbes e
condicBes para o oferecimento
das disciplinas On-Line: 20,3%
RUIM, 355% REGULAR e
40% BOM

-Servicos da secretaria Geral:
49% BOM

-Servicos da Biblioteca: 40%
de satisfacéo

sua utilizacao;

-Espagco para lazer e
convivéncia: 60% bom
-Acervo da Biblioteca: 50 -
BOM e 40% -OTIMO
-Equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas:
55% -BOM

-Servico de limpeza e
conservacgao: 95% BOM
-Complexo Inovador: 37,3%
OTIMO

-Avaliacdo das instalacoes e
condicbes para o]
oferecimento das disciplinas
On-Line: 19% RUIM, 40%
REGULAR e 50% BOM
-Servicos da  secretaria
Geral: 60% BOM

Microsoft Teams,
89% afirmaram ter
recebido
capacitacao
sua utilizacao;
-Espaco para lazer
e convivéncia: 60%
bom

para

-Acervo da
Biblioteca: 50 -
BOM e 40% -
OTIMO

-Equipamentos e
materiais
disponiveis para as
aulas: 55% -BOM
-Servico de limpeza
e conservacgao:
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-Servicos da Biblioteca: 60%

de satisfacéo

-Complexo
Inovador: 37,3%
OTIMO

-Avaliacédo das
instalacdes e

condicbes para o
oferecimento  das
disciplinas On-Line:
19% RUIM, 40%
REGULAR e 65%
BOM

-Servigos da
secretaria  Geral:
73% BOM
-Servigos da
Biblioteca: 70% de
satisfacao

Analise dos Dados dos Processos Avaliativos Ano | e Ano Il (2020-2022)

Técnico Administrativo

Quadro 3- resultados da avaliacdo institucional pela do corpo técnico no triénio (2020-2022)

EIXO 1 - AVALIACAO E
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

2020

2021

2022

89% concorda que as acbes
realizadas pela IES séo
baseadas nos resultados da
avaliacao institucional.

95% concorda que as
acOes realizadas pela IES
séao baseadas nos
resultados da avaliacdo

98% concorda que as
acles realizadas pela
IES sdo baseadas nos
resultados da

objetivos institucionais.

76,7% A IES possui acéo de
responsabilidade social e
promove um tratamento

objetivos institucionais.

85% A IES possui agéo de
responsabilidade social e
promove um tratamento

71% concorda que ha | institucional. avaliacao institucional.

divulgacao dos resultados. 71% concorda que ha | 71% concorda que ha
divulgacéo dos | divulgacéo dos
resultados. resultados.

EIXO 2 -

DESENVOLVIMENTO

INTITUCIONAL

2020 2021 2022

87,3% Conhece a missao | 90% Conhece a missao | 92% Conhece a

institucional. institucional. missao institucional.

93,3% concordam com o0s | 95% concordam com os | 97% concordam com

0s objetivos
institucionais.

90% A IES possui
acao de

responsabilidade
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igualitario entres as diferentes
caracteristicas.

igualitirio  entres  as
diferentes caracteristicas.

social e promove um
tratamento igualitario
entres as diferentes
caracteristicas.

EIXO 3 - POLITICAS

ACADEMICAS

2020 2021 2022
32,4% Apontam que ha|45% Apontam que ha|51% Apontam que ha
participacdo dos funcionarios | participacao dos | participacao dos
nas decisbes dos 6rgaos de | funcionarios nas decisdes | funcionarios nas

gestao e colegiado.
52% Conhecem o plano de

cargos e carreiras da
Faculdade Cesmac do
Sertao.

86% Concorda que o0s
beneficios oferecidos pela
IES atendem as
necessidades de trabalho.
92% Tem acesso a
treinamento, Cursos de

aperfeicoamento, como estes

contribuem para 0
aprimoramento da funcéo
exercida.

dos 6rgdos de gestao e
colegiado.

60% Conhecem o plano
de cargos e carreiras da
Faculdade Cesmac do
Sertéo.

90% Concorda que o0s
beneficios oferecidos pela

IES atendem as
necessidades de trabalho.
95% Tem acesso a

treinamento, cursos de
aperfeicoamento, como
estes contribuem para o
aprimoramento da funcéo
exercida.

decisbes dos o6rgaos
de gestao e colegiado.
62% Conhecem o
plano de cargos e
carreiras da Faculdade
Cesmac do Sertéo.

95% Concorda que os
beneficios oferecidos
pela IES atendem as

necessidades de
trabalho.
95% Tem acesso a

treinamento, cursos de
aperfeicoamento,
como estes
contribuem para o
aprimoramento da
funcdo exercida.

EIXO 4 — POLITICAS

GESTAO

2020 2021 2022
32,4% Apontam que ha|45% Apontam que ha|48% Apontam que ha
participacdo dos funcionarios | participacao dos | participacao dos
nas decisbes dos orgaos de | funcionarios nas decisdes | funcionarios nas

gestao e colegiado.
52% Conhecem o plano de

cargos e carreiras da
Faculdade Cesmac do
Sertao.

92% Tem acesso a
treinamento, Cursos de

aperfeicoamento, como estes

dos oOrgaos de gestdo e
colegiado.

65% Conhecem o plano
de cargos e carreiras da
Faculdade Cesmac do
Sertao.
95% Tem
treinamento,

acesso a
cursos de

decisbes dos oOrgaos
de gestao e colegiado.
68% Conhecem o
plano de cargos e
carreiras da Faculdade
Cesmac do Sertéo.

95% Tem acesso a
treinamento, cursos de

contribuem para o | aperfeicoamento, como | aperfeicoamento,
aprimoramento da funcao | estes contribuem para o0 | como estes
exercida. aprimoramento da funcédo | contribuem para o
exercida. aprimoramento da
funcdo exercida.
EIXO 5 -
INFRAESTRUTURA
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2020 2021 2022
94,2% Concordam que a IES | 95% Concordam que a | 95% Concordam que a
tem boas condicfes de saude | IES tem boas condi¢bes | IES tem boas

e segurangca para boa
realizacao do trabalho.
88,7%  Concordam  que

possuem todo equipamento e
material necessario para boa
realizacao do trabalho.

de saude e seguranca
para boa realizacdo do
trabalho.

92% Concordam que
possuem todo
equipamento e material
necessario para boa
realizacdo do trabalho.

condicdes de saude e
seguranca para boa
realizacao do trabalho.
94% Concordam que

possuem todo
equipamento e
material  necessario

para boa realizagédo do
trabalho.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A comissao propria de avalicdo da Faculdade Cesmac do Sertéo discutiu
sobre o planejamento do triénio 2021/2023 com referéncia das respectivas
alteracBes que aconteceram durante regulamentos e portarias instituidas desde
0 ano de 2017, das quais foram estabelecidas diversas mudancas encontradas
nas referéncias abaixo.

-DECRETO N°9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017, regulamenta o art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional.

-PORTARIA NORMATIVA N° 11, DE 20 DE JUNHO DE 2017.

-DECRETO N°9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

-PORTARIA N° 20, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

-PORTARIA N° 21, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

-PORTARIA N°22, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

-PORTARIA N°1.382, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

-PORTARIA N°1.383, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

-PORTARIA NORMATIVA N°19, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

-NORMATIVA N°1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Diante das mudancas de acordo com 0s novos regulamentos e portarias,

a CPA da Faculdade Cesmac do Sertédo, procurou se adequar as alteragdes
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ocorridas dos instrumentos do INEP/CONEP, que trazem novidade no processo
de avalicdo do SINAIS. A CPA, prezou por instituir uma avaliagdo de qualidade,
mesmo no periodo pandémico. O projeto de avaliacao para o triénio 2021-2023
seguira no mesmo contexto utilizado na avalicdo 2020-2022 em decorréncia das

alteracdes ocorridas perante decretos regulamentos.
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