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1. INTRODUCAO

1.1. Historico da Institucional

Ha exatamente 29 anos em 1993, era implantada na cidade de Palmeira
dos indios em Alagoas, a Faculdade Cesmac do Sertdo mantida pela Fundacéo
Educacional Jayme de Altavila — FEJAL. Tudo aconteceu gracas a iniciativa do
Bispo Diocesano D. Fernando l6rio Rodrigues (In memorian) junto a Prof.2
Damares Teixeira Novaes - 12 Secretaria de Educagédo do Municipio a época,
que foi convidada para organizar a implantacdo da extensao, juntamente, com a
Prof.2 Tereza Melo da Costa como secretaria. Inicialmente, a referida Faculdade
funcionava nas instalagdes do Centro Educacional Cristo Redentor. Os primeiros
cursos a serem oferecidos a comunidade foram: Historia e Pedagogia, um ano
depois, em 1994 a extensao foi transferida para o Colégio Sagrada Familia. A
partir dessa data no ano de 1997 novos cursos foram implantados como:
Administracdo de Empresas e pleiteando junto a FEJAL a implantagéo do curso
de Ciéncias Biologicas e da Saude, que em seguida, no ano de 2000, foi
realizado o primeiro vestibular para o curso de Enfermagem. Em 2002, a
Faculdade Cesmac do Sertdo passou a oferecer também o Curso de Ciéncias
Contébeis. E em 2011, comeca o Curso de Direito. Sintetizando, a trajetéria da
Faculdade Cesmac do Sertdo € marcada por duas fases distintas: 1) do
credenciamento da Faculdade Cesmac do Sertdo pelo CEE/AL no 02/2011 de
25 de fevereiro de 2011, vinculado ao Conselho Estadual de Educacédo de
Alagoas; IlI) da migracdo do Sistema Estadual de Educacéao de Alagoas para o
Sistema Federal de Educacdo Superior em 04 de novembro de 2012 até o

presente momento.

1.2. Perfil Institucional

1.2.1 Missao

“Formar profissionais éticos e competentes para atuarem no mercado de

trabalho e contribuirem para o alcance de uma sociedade cidada, equanime e



igualitaria, visando o crescimento e desenvolvimento social, econdmico, cientifico

e cultural do municipio de Palmeira dos indios, do estado de Alagoas e do Brasil”.

1.2.2 Visdo

“Ser uma Instituicao de Ensino Superior de referéncia na regido nordeste
comprometido com a formacdo académica de qualidade nos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo, pautada na integracdo do ensino, da
investigacdo cientifica e da extensédo, visando a melhoria da educacdo e das

condicdes de vida em Palmeira dos indios, em Alagoas e no Pais”.

1.2.3 Valores Norteadores Gerais

A Faculdade fundamentada nas concepcdes da ética, da
responsabilidade socioambiental e da educacdo com qualidade, assume uma
proposta pedagdgica que valoriza as competéncias e a articulagdo da teoria e
da prética, voltada para a formacao do cidadao integral, ético, comprometido com
a sociedade e qualificado para o exercicio da sua profissdo. Coerente com estes
postulados, reafirma os valores universais e destaca 0s seguintes: ética,
competéncia, responsabilidade socioambiental, Inclusdo social, qualidade,
sustentabilidade, formacé&o humanista, educacao transformadora e cidada.

1.3 Novo Prédio

No dia 28 de setembro de 2016 foi inaugurado, o novo prédio da
Faculdade Cesmac do Sertdo em Palmeira dos indios. O local conta com
estrutura moderna e equipamentos adequados para os cursos de Direito,
Administracdo e Enfermagem, graduacdes e pOs graduacdes ofertadas pela
unidade, acomodadas em uma area com mais de cinco mil metros quadrados. A
Faculdade tem modernos laboratorios que atendem as praticas do Curso de
Enfermagem, Laboratério de Informatica, Nucleo de Praticas Juridicas
atendendo aos alunos do Curso de Direito e Hubs de Negécio e Inovacao que
atende aos académicos de Administracéo. A Biblioteca Setorial com acervo de
9.835 livros. O quadro de professores € formado por especialistas, mestres e
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doutores, que somente tém resultado na exceléncia da formacéo e qualificagéo
de discentes, enriguecendo o sertdo alagoano. Atualmente a faculdade oferece

X cursos EAD

1.4 Qual a importancia da CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade Cesmac do Sertdo é
responsavel por planejar, organizar e aplicar avaliagdes internas da Instituicdo
de Ensino Superior - IES. Ela € formada por diferentes membros da comunidade
académica, como representantes dos setores administrativos, professores,
estudantes e da sociedade civil.

A exigéncia de uma comissédo avaliadora nas Instituicdes de Ensino
Superior (IES) surgiu com a Lei Federal n° 10.861/04, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), obrigando todas as IES
a criarem suas proprias comissbes para avaliar o andamento de todos
0s processos educacionais e administrativos das faculdades e universidades
publicas e privadas.

Os resultados obtidos com as avaliacdes aplicadas pela CPA Faculdade
Cesmac do Sertdo sdo sintetizados em forma de relatérios e garantem o
credenciamento ou o recredenciamento das IES. Além disso, é um dos principais
critérios para o reconhecimento ou renovagdo de conhecimento de cursos de
graduacéo e pods-graduacéo exigidos pelo Ministério da Educacédo — MEC.

Em instituicbes de Ensino, especialmente de Educacdo superior,
autoavaliar-se consiste além de uma ferramenta de gestdo, numa perspectiva
pedagdgica, de aprendizado constante com o mundo, com o corpo discente,
docentes, corpo técnico-administrativo, do mercado, enfim, com a comunidade
académica e com a sociedade em geral.

De acordo com o artigo 2° do regimento em que se trata da competéncia.
A Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, observada a legislacéo pertinente, tem
como finalidades precipuas:

I. Elaborar e aprovar o proprio Regimento;
[I. Conduzir os processos de avaliacao interna da IES;

[ll. Avaliacdo das condi¢des de oferta de cursos presenciais e a distancia;


http://portal.mec.gov.br/component/content/270-programas-e-acoes-1921564125/sinaes-2075672111/12303-sistema-nacional-de-avaliacao-da-educacao-superior-sinaes?utm_source=blog&utm_campaign=rc_blogpost
http://www.gennera.com.br/blog/aprenda-como-otimizar-processos-na-sua-instituicao/?utm_source=blog&utm_campaign=rc_blogpost

IV. Avaliacbes do funcionamento dos Polos de Apoio Presencial ligados a
instituicao

V. Sistematizar e prestar informacdes solicitadas: a) pelo Ministério da Educacéo
(MEC); b) pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP); c) pela Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
(CONAES). VI. Preparar e promover a elaboracao de relatérios e/ou pareceres
e encaminha-los as instancias competentes; VII. Desenvolver estudos e analises
visando o fornecimento de subsidios para a implementacdo de uma cultura de
avaliacao focada no aprimoramento da IES; VIII. Apresentar projetos, programas
e politicas que proporcionem a melhoria do processo avaliativo da IES.

O artigo 15° do rendimento que trata diretamente do processo de
autoavaliacdo afirma que a autoavaliacdo institucional € uma atividade que se
constitui em um processo de carater diagndstico, formativo e de compromisso
coletivo. Objetiva identificar o perfil e o significado de sua atuacéo, por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados os principios
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior, e as peculiaridades da
IES.

Atualmente, a composi¢do da CPA da Faculdade CESMAC do Sertéo,
esta formalizada pela portaria n°® 01 de 10 de marco de 2021 coordenado pelo
prof® Hugo Souza Bittencourt. Contamos com a participacdo paritaria de todos
0S representantes institucionais; compondo os docentes temos 0s professores:
Profa. Heldah Sulamita Teixeira Rodrigues Branddo e Prof. Hugo Souza
Bittencourt; constam como representantes discentes: Julia Pereira de Moura
Ferreira e Matheus Patriny da Silva Souza. O corpo técnico administrativo segue
representado por Eliana da Silva Zacarias; completando a gestdo atual os
representantes da sociedade civil nas pessoas de e Emilio Silva e Janio Barbosa

Marques.

DA COMPETENCIA

Art. 2° A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, observada a legislacdo

pertinente, tem como finalidades precipuas:
I. Elaborar e aprovar o proprio Regimento;
[I. Conduzir os processos de avaliacao interna da IES;



Ill. Avaliagdo das condicdes de oferta de cursos presenciais e a distancia;

IV. Avaliagcdes do funcionamento dos Polos de Apoio Presencial ligados a
instituicao

V. Sistematizar e prestar informacgdes solicitadas: a) pelo Ministério da Educacao
(MEC); b) pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP); c) pela Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(CONAES).

VI. Preparar e promover a elaboracao de relatorios e/ou pareceres e encaminha-
los as instancias competentes;

VII. Desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios para a
implementacédo de uma cultura de avaliacao focada no aprimoramento da IES;
VIIl. Apresentar projetos, programas e politicas que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo da IES.

DAS ATRIBUICOES
Art. 6° S&o atribuicdes da CPA da IES:

[. Articular e manter uma cultura na Instituicdo, na qual a avaliacdo seja um

espaco de reflexdo e mudanca das acdes institucionais;

[I. Conduzir a Avaliacdo Institucional Interna, compreendida como instrumento
permanente de reorientacdo das acdes académicas e administrativas,
referenciadas no constante dialogo entre a IES e a realidade da Regiéo,
conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

lll. A realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacéo;

IV. A sistematizacdo de demandas/idéias/sugestdes oriundas de suas reunides
e dos debates com a comunidade académica e a sociedade civil;

V. A realizacao de seminarios internos para a apresentacao e difusdo acerca do
SINAES, a apresentacgéo de propostas do processo de avaliagao interna da IES,
as discussoes internas e apresentacdo das sistematizacdes dos resultados e
etc.;

VI. A definicdo da composicao de comissdes setoriais e/ou grupos de trabalho,
assim como sua supervisdo, atendendo aos principais segmentos da

comunidade académica;



CESiMAC

FACULDADE DO SERTAO
VIl. A construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,
guestionarios, grupos focais e outros;

VIII. A definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados;

IX. A definicdo das condi¢gbes materiais para o desenvolvimento do seu trabalho:
espaco fisico, docentes e técnicos entre outros;

X - Avaliar as praticas cotidianas da IES, na sua relacdo com o Projeto de
Desenvolvimento Institucional, através dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;
XI. A elaborag&o do Projeto de Autoavaliagdo Institucional e de suas revisoes;
XIl. A definicdo de formato dos relatérios de Autoavaliacdo Institucional e sua
periodicidade;

XIll. A definicdo de reunifes sistematicas de trabalho;

XIV. A sistematizacdo dos resultados de seu trabalho;

XV. A producédo do(s) relatério(s) de Autoavaliacao;

XVI. A producdo de informacdes solicitadas pelos 6rgdos de regulacdo da
educacao superior (MEC, INEP e CONAES);

XVII - Apresentar relatorio semestral as Diretorias e ao Conselho Universitario,
a fim de manté-los informados sobre o andamento de seu trabalho;

XVIII. A divulgacédo para a comunidade académica do resultado da avaliacao;
XIX. Acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicdo e do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes ENADE;

XX. Acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI.

DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Art. 15 A autoavaliacdo institucional € uma atividade que se constitui em um

processo de carater diagndstico, formativo e de compromisso coletivo. Objetiva
identificar o perfil e o significado de sua atuacéo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores, observados os principios do Sistema
Nacional de Avaliacédo da Educacao Superior, e as peculiaridades da IES.

Art. 16 Para fins do disposto no artigo supra, deverdo ser consideradas as
diferentes dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as que
seguem:

I. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
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Il. A politica para o ensino, a iniciacdo e pesquisa, as atividades de extenséo, a
gestdo académica e as respectivas formas de operacionalizacéo;

lll. A responsabilidade social desta IES, considerando notadamente ao que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento

econdmico e social, a defesa do meio ambiente, entre outros;

CESiMAC

FACULDADE DO SERTAO

IV. A comunicagédo com a sociedade;
V. As politicas de pessoal;
VI. A organizacéo e a gestao;
VII. A infra-estrutura fisica,;
VIII. O planejamento e a avaliagéo;
IX. As politicas de atendimento aos estudantes;
X. A rentabilidade financeira, tendo em vista o significado da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.

2. ACOES DA CPA

2.1 Ac¢Oes Realizadas em 2021 pela CPA — Cesmac

Tabela 1 — Cronograma de atividades da CPA-Cesmac, 2021

Etapas/Atividade 2021

Abr/ | Jul/ ‘ Out/

Jun | Set | Dez

PREPARACAQO
Reunides com os membros da CPA X
Elaboracgéo/ Revisdo do projeto de autoavaliacdo X
Elaboragéo/ Revisdo de todos os instrumentos de avaliacdo

Estratégias para conscientizacdo da comunidade académica da avaliacdo
Sensibilizacdo

Discusséo para criacdo do mascote para CPA X
Discussao de eixos voltados para 0 momento atual da pandemia X
Reunides com os membros da CPA do Centro universitario e Faculdade Cesmac
do Agreste

XX XXX X[ >
>

P
>

DESENVOLVIMENTO
Didlogo nas salas, sobre a importancia da avaliacao institucional e explicacéo para
preenchimento de métodos no portal

Coleta de dados X
Sistematizacdo e analise dos dados
Elaboracéo dos Relatérios Preliminares
Discussao dos resultados

XXX |X




CONSOLIDACAO

Elaboracéo do relatorio do Ciclo de Avaliacédo X
Analise do relatorio do Ciclo de Avaliagao X
Divulgacéo do relatério (conselhos superiores, comunidade académica e e-mec) X

2.2 Atividades desenvolvidas em 2021

1- Avaliagéo institucional
Planejamento da avaliag&o institucional;
Reformulacéo de todos os questionarios aplicados voltados para o
periodo da pandemia;
Desenvolvimento de um processo avaliativo seriado.

2- Sensibilizacdo do processo avaliativo institucional com
académicos, docentes e colaboradores via portal;

3- Atualizacéo dos documentos da CPA no site institucional;
4- Manutencéao do selo de qualidade da CPA,;
5- Vistoria do prédio com a coordenacao de Biosseguranca,;
6- Avaliacdo institucional

Cronograma

Avaliacao docente;

Avaliacdo discente;

Técnico administrativo;

Por conta da pandemia, a avaliacdo com a comunidade civil ficou
programada para um outro periodo.
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3. PROCESSO AVALIATIVO

A CPA da Faculdade CESMAC do Sertdo entende a Auto avaliacdo como
processo continuo de autoconhecimento, que possibilita 0 aprimoramento da qualidade

dos servigos prestados; além do cumprimento de sua misséo e responsabilidade social.

Equipede

coordenagdo
o \

Participagdo

Uso efetivo y- e TN
N de
dos

y B integrantes
resultados | S FMy da IES
Requisitos .
Autoavaliacao

Informagdes Compromisso
validase explicito dos

aniéveis ‘ ingentes

O processo auto avaliativo planejado para o triénio 2021-2023 englobara duas

categorias de participantes para coleta de dados:

1) Corpo técnico Administrativo, Docentes e Discentes de todos 0s cursos
ofertados pela Faculdade CESMAC do Sertdo e comunidade civil (questionarios);

2) Documentos Oficiais (Faculdade CESMAC do Sertédo e Mec/Inep).

A partir dos resultados avaliados buscar-se-a:
a) Encaminhar, para as instancias responsaveis, para solu¢cdes dos problemas
detectado;
b) Identificar as dificuldades e facilidades encontradas no percurso do processo
avaliativo;
¢) Incorporar os resultados no planejamento da gestdo académico-administrativa,;
d) Divulgar e publicar o relatério junto a comunidade

13



e) Discutir com a comunidade académica a respeito dos resultados obtidos

4. ACESSIBILIDADE DA DIVULGACAO

CESMAC @ @@ comasro $op Amoenie-  [Z] AterarDacos - sar

Graduacao Boa tarde, TICIANA LEAL LEITE BUARQUE

DISCIPLINA =
DIGITAGAO DE NOTA
T | e
LG
minoTIS DIGTADAS
Iinformamos que os certificados da Semana Cesmac

de Ciéncia, Tecnologias @ Inovagio (SCCTI) estio
disponiveis na recepgio da PROPG ADM, de

QUANTIDADES

segunds & sexta, das 8h as 11h @ das 14h as 16h.

Qualquer divida entrar em contato (82)3215-5058

Clique aqui e
participe da
Avaliag3o
Institucional

CESMAC

& 5 G @ sistemascesmacedu. i ine/p nline.jsf * 6 A s o H

CESMAC @ @)cadasto  $oy Ambienter  [#] AlterarDados ¥ sair

Académico ~ Contelido de Aula Relatorio~ Institucional ~

Graduacao Bom dia, TICIANA LEAL LEITE BUARQUE

DISCIPLINA =
D|G|TA§RG DE NOTA

WALUNGS
0| 74 74 | 74 74 | 7

$ [IENOTAS DIGITADAS|
2 &
=]
=
Z
CAROS PROFESSORES E =
ALUNOS, 2 .
S 0
A hora de fazer a Avaliagdo i ar .
Institucional chegou. S

a participa
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CPA CPA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAQ

CAROS PROFESSORES E A COMUNIDADE
ALUNOS, ACADEMICA,

A hora de fazer a Avaliagdo A hora de fazer a Avaliagio
Institucional chegou. Institucional chegou.

Contamos com a sua participagao! Contamos com a sua participagdo!

Em caso de duvidas, gentileza entrar em contato Em caso de duvidas, gentileza entrar em contato
conosco pelo e-mail cpa@cesmac.edu.br conosco pelo e-mail cpa@cesmac.edu.br

CPA CPA

COMISSAQ PRGPRIA DE AVALIAGAQD

COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAO

CAROS PROFESSORES E N ~
ALUNOS, A COMUNIDADE ACADEMICA,

A hora de fazer a Avalia¢do Institucional chegou. Questiondrio de AVCI|IU§UO Institucional

Vocé tem um papel importante nesse processo, pois as "
informac6es prestadas contribuirdo para reflexdo e proposi¢do ULT'MO DlA PARA RESPONDER:
de melhorias no ambito institucional. Desde ja agradecemos sua
participagdo. -
e AMANHA (Dia 00.00)
Participe!

Em caso de dividas, gentileza entrar em contato
conosco pelo e-mail cpa@cesmac.edu.br

5. RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Considerando-se que uma avaliagdo bem sucedida passa principalmente
por um didlogo no ambito interno da propria Instituicdo, a condugdo de tais
processos deve corresponder as expectativas dos envolvidos no constituicdo do
espaco académico, incluindo-se a comunidade civil. Neste sentido, seguem os
dados preliminares da nossa avaliacdo na visdo Docente, Discentes Corpo
Técnico Administrativo. Garantido a fidedignidade e imparcialidade de toda a
comunidade académica envolvida, resolveu-se oferecer um comparativo nas
avaliacoes desenvolvidas pela CPA da Faculdade Cesmac do Sertédo, a fim de

entendermos a dindmica de desenvolvimento dos trabalhos na IES e as
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mudancas atribuidas, também, pelo processo avaliativo. Outrossim, relata-se

que os dados referentes ao corpo técnico administrativo e comunidade foram

incluidos no processo a partir do Ano | (2020) e Il (2021).

Analise dos Dados dos Processos Avaliativos Ano | e Ano 1l (2020-2021)

Docentes

EIXO 1 - AVALIACAO E
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

2020 2021
86% Satisfacdo quanto ao processo 95%  Satisfacdo quanto ao
avaliativo realizado pela CPA. processo avaliativo realizado pela
83,9% Concorda que os resultados | CPA.

da Autoavaliacdo sdo usados para
planejamento e acdes institucionais.

91,4% Concorda que ha divulgacao
dos resultados da autoavaliacéo.

90% Concorda que os resultados
da Autoavaliagcdo sdo usados para
planejamento e acdes institucionais.

91,4% Concorda que ha divulgacao
dos resultados da autoavaliacéo.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO
INTITUCIONAL

2020

2021

- Aumentou a satisfacdo quanto a
acao do Cesmac na promocéo de
cidadania, incluséo social, defesa
do Meio ambiente, producao
cultural e artistica.

- 52% Conhece o PDI e PG.

- 80,3% Concorda com a misséo e

objetivos institucionais.

- 96% A IES possui agao de

responsabilidade Social e promove

tratamento igualitario.

- Se manteve a satisfacdo quanto a
acao do Cesmac na promocao de
cidadania, incluséo social, defesa
do Meio ambiente, producéo
cultural e artistica.

- 60% Conhece o PDI e PG.

- 90% Concorda com a missao e

objetivos institucionais.

- 98% A IES possui agéo de

responsabilidade Social e promove

tratamento igualitério.

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

2020

2021

81% Classifica como adequada a
matriz curricular.

87% Acredita que o regime didatico é
adequado para o perfil do egresso.

Satisfacdo com relagéo
programas oferecidos
Faculdade Cesmac do Sertéo:

aos
pela

90% Classifica como adequada a
matriz curricular.

90% Acredita que o regime didatico é
adequado para o perfil do egresso.

Satisfacdo com  relacédo
programas oferecidos
Faculdade Cesmac do Sertdo:

aos
pela

f Monitoria: | T Extensdo: 91%
72%

f Monitoria: | T Extensao: 95%
80%
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T Iniciacao 1 P6s Graduacao: T Iniciacao 1 P6s Graduacao:

Cientifica: 82% Cientifica: 82%

87% 90%

T Pesquisa: |1 Programa de fPesquisa: |1 Programa de

79% atendimento ao 80% atendimento ao
discente: 72% discente: 80%

EIXO 4 — POLITICAS GESTAO

2020

2021

82% Satisfeitos com o Plano de
Carreiras da IES.

64,4%Satisfacdo quanto ao
emprego dos Recursos Financeiros
nas atividades docentes.

88% Satisfacao do
acompanhamento das coordenacdes
de curso nas atividades do curso

85% Satisfeitos com o Plano de
Carreiras da IES.

64,4%Satisfacdo quanto ao
emprego dos Recursos Financeiros
nas atividades docentes.

95% Satisfacao do
acompanhamento das coordenacdes
de curso nas atividades do curso

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

2020

2021

Avaliacao quanto:

- Recursos tecnologicos
(laboratérios, internet, equipamentos)
72,1% - BOM.

- Qualidade das instalacdes das
salas de aula: 89% -BOM.

-Espaco para lazer e convivéncia:
76,6% -BOM.

-Acervo da Biblioteca: 78% -
OTIMO.

-Equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas: 72,6% -
BOM.

-Servico de limpeza e conservacgao:
89% - BOM.

Avaliacao quanto:

- Recursos tecnoldgicos
(laboratérios, internet, equipamentos)
80,0% - BOM.

- Qualidade das instalacdes das
salas de aula: 95% -BOM.

-Espaco para lazer e convivéncia:
80% -BOM.

-Acervo da Biblioteca: 85% -
OTIMO.

-Equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas: 80% -
BOM.

-Servico de limpeza e conservacao:
95% - BOM.

Analise dos Dados dos Processos Avaliativos Ano | e Ano 1l (2019-2020)

Discentes

EIXO 1 - AVALIACAO E
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

2020

2021

91% Consideram a CPA importante
na conducéo da avaliagcéo
institucional

95% Consideram a CPA importante na
conducéo da avaliacédo institucional

90% Satisfeitos com 0 processo
avaliativo
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79% Satisfeitos com o0 processo
avaliativo

79% Tém interesse em conhecer 0s
resultados da avaliagéo institucional

68% Satisfeitos com a divulgacao
dos resultados avaliativos

90% Tém interesse em conhecer 0s
resultados da avaliacdo institucional

80% Satisfeitos com a divulgacao dos
resultados avaliativos

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO
INTITUCIONAL

2020

2021

46,9% Conhecem a existéncia do
PDI e PG, mas ndo conhecem o
conteudo.

71% Satisfeitos com a missao
institucional.

67% Satisfeitos com os projetos e
acOes de responsabilidade social.

Avaliacao das acoes da
Faculdade Cesmac do Sertdo e
sua influéncia na qualidade de
vida da comunidade académica:

-Promocdo da cidadania e
inclusdo social: 60,1% -
melhorou

-Desenvolvimento econdbmico:
60,2% - Melhorou

- Defesa do meio ambiente:
70,2% - Melhorou

- Producéo cultural e artistico:
58,3% - Melhorou

Formacdo de profissionais de
acordo com as demandas do
mercado de trabalho 70%

A aplicacdo, na sociedade, do
conhecimento cientifico produzido
60%

50% Conhecem a existéncia do PDI e
PG, mas ndo conhecem o contetldo.

90%  Satisfeitos
institucional.

com a missao

80% Satisfeitos com o0s projetos e
acOes de responsabilidade social.

Avaliacdo das acbes da Faculdade
Cesmac do Sertdo e suainfluénciana
gqualidade de vida da comunidade
académica:

-Promocgéo da cidadania e incluséo
social: 70,1% - melhorou

-Desenvolvimento econémico:70,0 %
- Melhorou

- Defesa do meio ambiente: 70,2% -
Melhorou

- Producéo cultural e artistico: 70% -
Melhorou

Formacédo de profissionais de acordo
com as demandas do mercado de
trabalho 90%

A aplicacdo, na sociedade, do
conhecimento cientifico produzido 70%

2020

2021

61% Concorda com as politicas de
ensino, pesquisa e extensao
atendem a missao institucional.
73,2% Satisfagcdo com a matriz
curricular.

80% Concorda com as politicas de
ensino, pesquisa e extensao atendem
a missao institucional.

80% Satisfacdo com a matriz
curricular.
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71% Acredita que o regime didatico
€ adequado.

75% Relevancia cientifica das
pesquisas; Integracdo com as
atividades de extensao, relevancia
educacional, social e econdmica
das atividades de extensao.

Satisfacdo com relagdo aos
programas oferecidos pela
Faculdade Cesmac do Sertéo

80% Acredita que o regime didatico é
adequado.

85% Relevancia cientifica das
pesquisas; Integracdo com as
atividades de extensao, relevancia
educacional, social e econdmica das
atividades de extensao.

Satisfacdo com relagéo aos
programas oferecidos pela
Faculdade Cesmac do Sertéo

Monitoria: Extensao:62,1% Monitoria: Extensao:70%

29,7% 40%

Iniciacao Pés Graduacao: Iniciacdo P6s Graduacao

Cientifica: 58% Cientifica: (2020-2021) 70%

45,8% 50%

Pesquisa: Programa de Pesquisa: Programa de

47,9% atendimento ao 47,9% atendimento ao
discente: 76% discente: 85%

EIXO 4 — POLITICAS GESTAO

2020

2021

68% Satisfacédo do
acompanhamento da coordenacgéo
dos cursos na atividade

61,1% Satisfacdo com relacdo a
atuacao da coordenacao do curso
como mediador de conflitos

62,4% Satisfacdo da coordenacao
do curso divulga e busca melhorias
continuas no PPC.

65,2% Satisfacdo que a
coordenacao do curso socializa as
informacdes importantes do curso.

85% Satisfacdo do acompanhamento
da coordenacédo dos cursos na
atividade

80% Satisfacdo com relacdo a atuacao
da coordenacédo do curso como
mediador de conflitos

80% Satisfacdo da coordenacao do
curso divulga e busca melhorias
continuas no PPC.

80% Satisfacdo que a coordenacao do
curso socializa as informacoes
importantes do curso.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

2020

2021

Avaliacdo quanto:

- Recursos tecnolégicos
(laboratorios, internet,
equipamentos) 50%

-Espaco para lazer e convivéncia:
36,5% BOM

-Acervo da Biblioteca: 30,7% - BOM
e 28,6% -OTIMO

-Equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas: 45% -
BOM

-Servico de limpeza e conservagao:
80,9% BOM

-Complexo Inovador: 37,3% OTIMO

Avaliacado quanto:

- Recursos tecnolégicos (laboratérios,
internet, equipamentos) : 70%

Em relacdo as atividades hibridas 70%
relataram dificuldades;

Em relacéo a capacitacdo para a
utilizacao do Microsoft Teams, 85%
afirmaram ter recebido capacitacao
para sua utilizagéo;

-Espaco para lazer e convivéncia: 60%
bom

-Acervo da Biblioteca: 50 - BOM e 40%
-OTIMO

-Equipamentos e materiais disponiveis
para as aulas: 55% -BOM
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-Avaliacdo das instalacbes e
condicdes para o oferecimento das
disciplinas On-Line: 20,3% RUIM,
35,5% REGULAR e 40% BOM
-Servicos da secretaria Geral: 49%
BOM

-Servicos da Biblioteca: 40% de 50% BOM

satisfacéo -Servigos da secretaria Geral: 60%
BOM
-Servicos da Biblioteca: 60% de
satisfacao

-Servico de limpeza e conservacgao:
95% BOM

-Complexo Inovador: 37,3% OTIMO
-Avaliacao das instalagbes e condi¢des
para o oferecimento das disciplinas
On-Line: 19% RUIM, 40% REGULAR e

Analise dos Dados dos Processos Avaliativos Ano | e Ano 1l (2020-2021)

Técnico Administrativo

EIXO 1-AVALIACAOE
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

2020

2021

89% concorda que as agoes
realizadas pela IES séo baseadas nos
resultados da avaliacédo institucional.
71% concorda que ha divulgacao dos
resultados.

95% concorda que as acoes
realizadas pela IES sdo baseadas
nos resultados da avaliagao
institucional.

71% concorda que ha divulgacao
dos resultados.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO
INTITUCIONAL

2020

2021

87,3% Conhece a misséo institucional.
93,3% concordam com o0s objetivos
institucionais.

76,7% A IES possui acao de
responsabilidade social e promove um
tratamento igualitirio entres as
diferentes caracteristicas.

90% Conhece a missao institucional.
95% concordam com 0s objetivos
institucionais.

85% A IES possui acdo de
responsabilidade social e promove
um tratamento igualitario entres as
diferentes caracteristicas.

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

2020

2021

32,4% Apontam que h& participacdo
dos funcionarios nas decisdes dos
orgaos de gestédo e colegiado.

52% Conhecem o plano de cargos e
carreiras da Faculdade Cesmac do
Sertéo.

45% Apontam que ha participacdo
dos funcionarios nas decisdes dos
orgaos de gestédo e colegiado.

60% Conhecem o plano de cargos e
carreiras da Faculdade Cesmac do
Sertao.
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86% Concorda que o0s beneficios
oferecidos pela IES atendem as
necessidades de trabalho.

92% Tem acesso a treinamento,
cursos de aperfeicoamento, como
estes contribuem para o]

aprimoramento da funcdo exercida.

90% Concorda que o0s beneficios
oferecidos pela IES atendem as
necessidades de trabalho.

95% Tem acesso a treinamento,
cursos de aperfeicoamento, como
estes contribuem para 0
aprimoramento da funcdo exercida.

EIXO 4 — POLITICAS GESTAO

2020

2021

32,4% Apontam que h& participacdo
dos funcionarios nas decisdes dos
orgaos de gestao e colegiado.

52% Conhecem o plano de cargos e
carreiras da Faculdade Cesmac do
Sertéo.

86% Concorda que o0s beneficios
oferecidos pela IES atendem as
necessidades de trabalho.

92% Tem acesso a treinamento,
cursos de aperfeicoamento, como
estes contribuem para o]

aprimoramento da funcdo exercida.

45% Apontam que ha participacdo
dos funcionarios nas decisdes dos
orgaos de gestao e colegiado.

65% Conhecem o plano de cargos e
carreiras da Faculdade Cesmac do
Sertéo.

95% Concorda que o0s beneficios
oferecidos pela IES atendem as
necessidades de trabalho.

95% Tem acesso a treinamento,
cursos de aperfeicoamento, como
estes contribuem para 0
aprimoramento da funcdo exercida.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

2020

2021

94,2% Concordam que a IES tem boas
condicdes de salde e seguranca para
boa realizacéo do trabalho.

88,7% Concordam que possuem todo
equipamento e material necessario
para boa realizac&o do trabalho.

95% Concordam que a IES tem boas
condicbes de salde e seguranca
para boa realizacéo do trabalho.
92% Concordam que possuem todo
equipamento e material necessario
para boa realizacéo do trabalho.
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